
 
 
 
 
 

วารสารกฎหมายแรงงาน  
บริษัท สมบัติ ลีกัล จํากัด 

 
ฉบับที่ 1 ปที ่1 ประจําเดือน เมษายน 2550 

 
(สําหรับสมาชิก) 

 

 



 
 
 
 

 
 
 

 
• สถานการณดานแรงงาน ป 2549  
• ละทิ้งหนาที่ กบัการฝาฝนระเบียบการลาในความเหน็ของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

ตางกนัอยางไร ? 
• ไมจายคาจางกับคดีอาญา ติดคุกจริงหรือ ? 
• ละเมิดสิทธิสวนบุคคลของลูกจาง กับอํานาจบริหารของนายจาง 

 เสนแบงความพอดีอยูตรงไหน ? 
• ฟองเพิกถอนคําสั่งพนักงานตรวจแรงงาน แคยืน่ฟองนายจางก็แพแลว เพราะเหตุใด ? 
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คํานํา 
 

วารสารกฎหมายแรงงานฉบบันี้เปนฉบับแรกของบริษัท สมบัติ ลีกัล จํากัด การออกวารสาร
ฉบับนี้บริษัทมเีจตนามุงหวงัใหบุคคลที่เกีย่วของกับการใชกฎหมายแรงงานไดรับทราบถึงแนวทาง
การวนิิจฉัยขอพิพาทแรงงานของศาลฎีกาและเจาพนกังานตามกฎหมายแรงงานเปนหลัก ดังนั้น 
บริษัทจึงรวบรวมขอมูลจากหนวยราชการตางๆที่เกี่ยวของมาคัดยอเฉพาะใจความสาํคัญใหทานได
ศึกษา คนควา หรือใชเปนขอมลูอางองิประกอบการทํางาน เนื้อหาในเลมสวนใหญจงึเกี่ยวของกบัคํา
พิพากษาศาลฎีกา คําวนิิจฉัยคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ คําสั่งพนักงานตรวจแรงงาน คําวนิจิฉัย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนตน พรอมกันนี้ บริษัทยงัไดเขียนหมายเหตุแสดงความเหน็ของ
บริษัทแนบทายเรื่องที่สําคัญเพื่ออธิบายความเพิม่เติมอีกดวย     
 

 ในสวนของคาํพพิากษาศาลฎีกานอกจากจะยอส้ันใหไดใจความเฉพาะประเด็นที่สําคัญ
แลวยังยอยาวเพื่อขยายใจความสาํคัญเพิม่เติมใหทานอานเขาใจไดโดยงายอีกดวย บริษัทจึงหวงัวา 
วารสารกฎหมายแรงงานเลมนี้จะชวยใหแงคิดและมุมมองแกทานในการทํางานที่ตองเกี่ยวของกบั
กฎหมายแรงงาน  

 
                                            
                                                           (นายสมบัติ กระแสรญาณ) 
                                                               บริษัท สมบัติ ลีกัล จํากัด   
                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สารบาญ 
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บอกรับการเปนสมาชิกวารสารกฎหมายแรงงาน 
บริษัท สมบัติ ลีกัล จํากัด 

ทางไปรษณีย ปละ 1,605 บาท อีเมลล 1,284 บาท (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 
แจงความจํานงไดท่ี sombat_legal@yahoo.com  หรือ กรอกใบสมัคร แลวสงกลับบริษัท 
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ขาวแรงงาน 

  
 

สถานการณดานแรงงานสัมพันธป 2549 
 
การแจงขอเรียกรอง 
 ในป 2549 มีสถานประกอบกิจการแจงขอเรียกรองเพื่อขอเปลี่ยนแปลงสภาพการจางทั่ว
ประเทศจํานวน 230 แหง 240 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 131,475 คน จาํแนกเปน  

- การแจงขอเรียกรองตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 จํานวน 226 แหง 236  
คร้ัง ลูกจางเกีย่วของ 125,817 คน คิดเปนรอยละ 98.26 ของขอเรียกรองที่เกิดขึน้ทัว่ประเทศ 

- การแจงขอเรียกรองตามพระราชบัญญัติรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ พ.ศ. 2543 จํานวน 4 แหง 4  
คร้ัง ลูกจางเกีย่วของ 5,658 คน คิดเปนรอยละ 1.74 ของขอเรียกรองทีเ่กิดขึ้นทัว่ประเทศ 
เมื่อพิจารณาการแจงขอเรียกรองตามเขตพื้นที่พบวา การแจงขอเรียกรองที่เกิดขึ้นเปนการแจงขอ
เรียกรองในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 33 แหง 35 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 30,663 คน คิดเปนรอยละ 
14.35 และเปนการแจงขอเรียกรองในสวนภูมิภาคจํานวน 197 แหง 205 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 
100,812 คน คิดเปนรอยละ 85.65 ของขอเรียกรองทัว่ประเทศ 
 ในจํานวนขอเรียกรองที่เกิดขึ้น จํานวน 230 แหง 240 คร้ัง เมื่อพิจารณาถึงการใชสิทธิแจงขอ
เรียกรองสามารถจําแนกเปนการใชสิทธิแจงขอเรียกรอง ไดดังนี ้

- สหภาพแรงงาน จาํนวน 169 คร้ัง คิดเปนรอยละ 70.42 
- นายจาง จาํนวน 40 คร้ัง คิดเปนรอยละ 16.67  
- ลูกจางจํานวน 21 คร้ัง คิดเปนรอยละ 8.75  
- การแจงขอเรียกรองสวนทางโดยฝายนายจาง จํานวน 10 คร้ัง คิดเปนรอยละ 4.16 

เมื่อพิจารณาถึงผลของการเจรจาขอเรียกรองปรากฏวาในจํานวนขอเรียกรองที่เกิดขึ้นทั่ว 
ประเทศจํานวน 230 แหง นายจาง ลูกจาง สามารถหาขอยุติโดยการเจรจาตกลงกันเองไดในระบบ
ทวิภาคีมีจาํนวน 129 แหง คิดเปนรอยละ 56.09 ของขอเรียกรองทัง้หมด และเปนขอเรียกรองที่ไม
สามารถตกลงกันไดเปนขอพพิาทแรงงานเขาสูการดําเนนิการของพนกังานประนอมขอพิพาทแรงงาน 
จํานวน 61 แหง คิดเปนรอยละ 26.52 ของขอเรียกรองทั้งหมด และอยูระหวางการเจรจากนัเอง 
จํานวน 40 แหง คิดเปนรอยละ 17.39 ของขอเรียกรองทัง้หมด 

เมื่อเปรียบเทยีบจํานวนการแจงขอเรียกรองป 2549 กับป 2548 พบวามีจาํนวนเพิ่มข้ึนคิด
เปนรอยละ 0.87 กลาวคือ ในป 2548 มีการแจงขอเรียกรองเกิดขึ้น จาํนวน 228 แหง 
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 ในจํานวนการแจงขอเรียกรองที่เกิดขึ้น เมื่อพิจารณาจําแนกตามสภาพการจางที่มีการแจง
ขอเรียกรอง พบวาในป 2549 มีการยืน่ขอเรียกรองทัง้หมด จํานวน 1,361 ขอ สามารถจําแนกสภาพ
การจางทีม่ีการเรียกรองไดดังนี ้

1. การแจงขอเรียกรองเกี่ยวกับการปรับคาจาง จาํนวน 476 ขอ คิดเปนรอยละ 34.97 
2. การแจงขอเรียกรองเกี่ยวกับสวัสดิการ จาํนวน 409 ขอ คิดเปนรอยละ 30.06  
3. การแจงขอเรียกรองเกี่ยวกับการรองทกุข และประโยชนตางๆ จาํนวน 173 ขอ คิดเปนรอยละ 

12.71 
4. การแจงขอเรียกรองเกี่ยวกับเวลาทํางาน จาํนวน 135 ขอ คิดเปนรอยละ 9.92  
5. การแจงขอเรียกรองไมเกี่ยวกับสภาพการจาง จํานวน 64 ขอ คิดเปนรอยละ 4.70  
6. การแจงขอเรียกรองเกี่ยวกับเงื่อนไขการจาง จาํนวน 63 ขอ คิดเปนรอยละ 4.63  
7. การแจงขอเรียกรองเกี่ยวกับการเลิกจาง จาํนวน 41 ขอ คิดเปนรอยละ 3.01 

 
การพพิาทแรงงาน 

ในป 2549 มีขอพิพาทแรงงานเกิดขึ้นในสถานประกอบกจิการทัว่ประเทศจํานวน 61 แหง 65 
คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 26,776 คน คิดเปนรอยละ 26.52 ของขอเรียกรองที่เกิดขึ้นทั่วประเทศ เมื่อ
จําแนกขอพิพาทแรงงานทีเ่กิดขึ้นตามเขตพื้นที่พบวา เปนขอพพิาทแรงงานที่เกิดขึ้นใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 8 แหง 9 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 3,813 คน คิดเปนรอยละ 13.11 และเปนขอ
พิพาทแรงงานเกิดขึ้นในสวนภูมิภาค จํานวน 53 แหง 56 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 22,963 คน คิดเปน
รอยละ 86.89 

ในจํานวนขอพิพาทแรงงาน จํานวน 61 แหง 65 คร้ัง เปนขอพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นตาม 
พระราชบัญญติัแรงงานสมัพนัธ พ.ศ.2518 จํานวน 60 แหง 64 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 25,954 คน คิด
เปนรอยละ 98.36 ขอขอพพิาทที่เกิดขึ้นทั่วประเทศ และขอพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญติัรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 จํานวน 1 แหง 1 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 822 คน คิด
เปนรอยละ 1.64 ของขอพิพาทแรงงานทีเ่กิดขึ้นทัว่ประเทศ 

เมื่อเปรียบเทยีบการพิพาทแรงงานป 2549 กับป 2548 พบวาจํานวนการพิพาทแรงงานที่
เกดิขึ้นทัว่ประเทศคิดเปนรอยละ 21.79 กลาวคือ ในป 2548 มีจํานวนการพพิาทแรงงานเกดิขึ้น 
จํานวน 78 แหง 

ผลการแกไขปญหาขอพพิาทแรงงาน พบวาขอพพิาทแรงงานสามารถยุติโดยการไกลเกลี่ย 
ของพนกังานประนอมขอพพิาทแรงงานและไมกอใหเกดิการนัดหยุดงานหรือปดงาน จาํนวน 56 แหง 
60 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 24,747 คน คิดเปนรอยละ 91.80 ของขอพิพาทแรงงานที่เกดิขึ้นทั่วประเทศ 
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การนัดหยุดงานและการปดงาน 

 การใชสิทธนิัดหยุดงานและปดงานตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 พบวา 
ในจํานวนขอพิพาทแรงงาน 61 แหง 65 คร้ัง เปนขอพพิาทแรงงานทีไ่มสามารถตกลงกนัได และเปน
เหตุใหนําไปสูการใชสิทธนิัดหยุดงาน ปดงาน มีดังนี ้

1. การใชสิทธนิัดหยุดงานของลกูจาง อันเนื่องมาจากขอพพิาทแรงงานพบวา มีการใชสิทธนิัด 
หยุดงานโดยฝายลูกจาง จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 1.63 ของขอพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นทัว่
ประเทศ มีลูกจางถูกนัดหยดุงาน จาํนวน 300 คน มีจาํนวนวันนัดหยุดงาน 29 วนั และกอใหเกิดวัน
ทํางานสูญเสยีจากการปดงาน จาํนวน 8,700 วัน การใชสิทธนิัดหยุดงานของลูกจาง จํานวน 1 แหง 
เปนการใชสิทธินัดหยุดงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดระยอง จํานวน 1 แหง 1 คร้ัง คือ 
บริษัท เซน็โกเบน ซีคิวริท (ไทยแลนด) จาํกัด ประกอบกจิการผลิตกระจกรถยนต 

2. การใชสิทธปิดงานของนายจางอนัเนื่องมาจากขอพพิาทแรงงานพบวา มีการใชสิทธปิดงาน 
โดยฝายนายจาง จาํนวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 3.26 ของขอพพิาทแรงงานที่เกดิขึ้นทั่วประเทศ มี
ลูกจางที่ถกูปดงาน จาํนวน 664 คน มีจํานวนวนันัดหยดุงาน 48 วนั และกอใหเกิดวันทํางานสูญเสีย
จากการปดงาน จํานวน 6,348 วัน การใชสิทธิปดงานของนายจางจาํนวน 2 แหง เปนการใชสิทธปิด
งานของสถานประกอบการในจังหวัดสระบรีุ จํานวน 2 แหง คือ บริษัท พอรชเลน เพนทต้ิง (ประเทศ
ไทย) จํากัด ประกอบกิจการผลิตลายเซรามิค และบริษัท ฟูรูกาวา เมท็ทัล (ไทยแลนด) จาํกัด 
ประกอบกิจการผลิตทอทองแดงไรตะเข็บ 

3. การใชสิทธปิดงานและนัดหยุดงานของนายจางและลูกจางพรอมกัน จาํนวน 2 แหง คิดเปน 
รอยละ 3.26 ของขอพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้น มีลูกจางเกี่ยวของกับการปดงานและนดัหยุดงาน จํานวน 
1,065 คน มีจาํนวนวันปดงานและนัดหยดุงาน 53 วัน และวันทํางานสูญเสีย จาํนวน 4,355 วนั การ
ใชสิทธิปดงานและนัดหยุดงาน จาํนวน 2 แหง เกดิขึน้ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 1 แหง คือ 
บริษัท นากาชมิารับเบอร จํากัด ประกอบกจิการชิ้นสวนพาหนะ และจงัหวัดสมุทรปราการ จาํนวน 1 
หาง คือ บริษทั คอนทิแนน ทอลปโตรเคม ี(ประเทศไทย) จํากัด ประกอบกิจการผลติเคมีภัณฑ 
 
การชีข้าดขอพิพาทแรงงาน 
 ในป 2549 มขีอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดเขาสูการชี้ขาดจํานวน 7 เร่ือง 7 แหง ลูกจาง
เกี่ยวของ 1,007 คน 
 เมื่อเปรียบเทยีบการชี้ขาดขอพิพาทแรงงานในชวงป 2549 พบวา จํานวนการชี้ขาดขอพิพาท
แรงานเพิ่มข้ึนรอยละ 14.29 ของการชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน กลาวคือในป 2548 มีการชี้ขาดขอ
พิพาทแรงงานจํานวน 6 เร่ือง 6 แหง ลูกจางเกี่ยวของ 2,068 คน 
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สถานการณขอขัดแยง 
 สถานการณขอขัดแยงป 2549 มีขอขัดแยงเกิดขึ้นในสถานประกอบการ จํานวน 52 แหง 52 
คร้ัง มีลกจางเกี่ยวของจํานวน 22,610 คน เมื่อพิจารณาจําแนกขอขัดแยงตามเขตพืน้ทีพ่บวา เปนขอ
ขัดแยงที่เกิดขึน้ในสวนกลาง จํานวน 6 แหง 6 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 5,744 คน คิดเปนรอยละ 11.53 
ของขอขัดแยงที่เกิดขึ้นทั่วประเทศ และในสวนภูมิภาค จํานวน 46 แหง 46 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 
16,866 คน คิดเปนรอยละ 88.47 ของขอขัดแยงที่เกิดขึน้ทัว่ประเทศ 
 ในจํานวนขอขัดแยง จาํนวน 52 แหง 52 คร้ัง เมื่อพิจารณาจําแนกขอขัดแยงตามลักษณะ
ประเภทกิจการพบวา เปนขอขัดแยงที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการภาคเอกชน จาํนวน 52 แหง 52 
คร้ัง คิดเปน 100 เปอรเซน็ต ลูกจางเกีย่วของ 22,610 คน 
 เมื่อพิจารณาถึงผลการแกไขปญหาขอขัดแยงที่เกิดขึ้น พบวายุติโดยการเจรจากันเอง
ระหวางนายจางและลูกจาง และการดําเนินการไกลเกลี่ยของเจาหนาที่ภาครัฐ จาํนวน 46 แหง 
ลูกจางเกี่ยวของ 18,944 คน คิดเปนรอยละ 88.46 ของขอขัดแยงที่เกิดขึ้นทั่วประเทศ และอยู
ระหวางการดาํเนนิการ จาํนวน 6 แหง ลูกจางเกี่ยวของ 3,666 คน คิดเปนรอยละ 11.54 ของขอ
ขัดแยงที่เกิดขึน้ทัว่ประเทศ 
 เมื่อเปรียบเทยีบสถานการณขอขัดแยงป 2549 กับป 2548 พบวามีขอขัดแยงลดลงจากป 
2548 คิดเปนรอยละ 63.12 กลาวคือ ในป 2548 มีการยืน่ขอขัดแยง จาํนวน 141 แหง 
 สําหรับประเดน็ปญหาความขัดแยง หรือความไมเขาใจระหวางนายจาง ลูกจาง พบวา
สาเหตุของปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นเกิดจาก 
- คาจาง   จํานวน 36 ขอ คิดเปนรอยละ 44.44  
- โบนัส   จํานวน 11  ขอ คิดเปนรอยละ 13.58 
- วินยัและการลงโทษ จํานวน 6 ขอ คิดเปนรอยละ 7.40 
- ไมพอใจฝายบริหาร จํานวน 5 ขอ คิดเปนรอยละ 6.18 
- สวัสดิการ  จํานวน 5 ขอ คิดเปนรอยละ 6.18 
- ไมปฏิบัติตามขอตกลง จํานวน 5 ขอ คิดเปนรอยละ 6.18 
- เงื่อนไขการจาง  จํานวน 4 ขอ คิดเปนรอยละ 4.93  
- วันและเวลาทํางาน จํานวน 3 ขอ คิดเปนรอยละ 3.71 
- การโยกยายหนาที ่ จํานวน 3 ขอ คิดเปนรอยละ 3.71 
- คาลวงเวลา  จํานวน 1 ขอ คิดเปนรอยละ 1.23 
- คาครองชีพ  จํานวน 1 ขอ คิดเปนรอยละ 1.23 
- เบี้ยขยนั  จํานวน 1 ขอ คิดเปนรอยละ 1.23 
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การผละงาน  
 ในจํานวนขอขัดแยงที่เกิดขึ้นทั้งหมด 52 แหง ลูกจางเกี่ยวของ 22,310 คน มกีารผละงานอัน
เนื่องมาจากปญหาความขัดแยง 7 แหง ลูกจางเกี่ยวของ 3,679 คน คิดเปนรอยละ 13.46 ของขอ
ขัดแยงที่เกิดขึน้ทัว่ประเทศ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บริษัท สมบัติ ลีกัล จํากัด 
     รับมอบอาํนาจแกขอกลาวหาในชั้นคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 8
วารสารกฎหมายแรงงาน บริษัท สมบัติ ลีกัล จํากัด ฉบับที่ 1 ปที่ 1 ประจําเดือนเมษายน 2550 



อะไร...อยูในรางพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน ฉบับใหม ? 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
กระทรวงแรงงานและคณะกรรมการกฤษฎกีาตางก็ยกราง พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน ฉบับ

ใหม ทีม่ีเนื้อหาแตกตางจาก พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน ฉบับ พ.ศ. 2541 ที่ใชอยูในปจจบัุน ดวยมุงหวงั
วา จะเติมเต็มความสมบูรณและอุดชองวางที่มีปญหาจากการใชกฎหมายฉบับเดิมไดดีกวา ไมวาราง
กฎหมายฉบับนี้จะออกมาในรูปแบบใด หากผูเกี่ยวของไดศึกษาไวเสียแนเนิน่ๆ นาจะเปนประโยชน
มากกวา ดังนัน้ คณะผูจัดทาํวารสารกฎหมายแรงงาน สมบัติ ลีกัล จงึจะทยอยนําเนื้อหามาเผยแพร
ใหทานทั้งหลายไดรับทราบนบัแตบัดนี้เปนตนไป 

 
การเรยีกและรับเงินประกันการทํางาน 

 
ในรางฯของกระทรวงแรงงานและของคณะกรรมการกฤษฎีกาตางมีเนื้อหาเหมือนกนั คือ 

หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกนัการทาํงานหรอืหลักประกนัความเสยีหายในการทํางาน
จากลูกจาง ขอที่แตกตางจากกฎหมายคุมครองแรงงานฉบับปจจุบันก็คือ กฎหมายปจจุบันหาม
เฉพาะการเรียกหรือรับเงนิประกันเทานัน้ แตไมหามทีน่ายจางจะเรียกหรือรับทรัพยสินหรือบุคคลเปน
หลักประกนัในการทํางาน ดังนัน้ หากกฎหมายใหมประกาศใชและยังคงเนื้อหาในสวนนี้ไว การหัก
คาจางเพื่อเกบ็เปนเงินประกัน การหาบุคคลมาค้ําประกันการทาํงาน หรือการใหเพื่อนรวมงานค้ํา
ประกันการทาํงานกนัเองก็ไมอาจทาํไดอีกตอไป รางกฎหมายเรื่องนี้ยอมเปนประโยชนตอลูกจางที่จะ
มีพันธะในการทํางานนอยลง แตคงจะเพิ่มภาระใหนายจางที่ตองคิดมากขึ้นวา จะหามาตรการ
อยางไรในการปองกนัความเสียหายจากการทํางานของลูกจางมาทดแทน  

 
ขอหามการเรยีกหรือรับหลกัประกันดงักลาว มิไดหามเด็ดขาดยังคงเปดชองใหสําหรับ

ลูกจางทีท่ํางานรับผิดชอบเกีย่วกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจางซึง่อาจกอใหเกดิความเสียหาย
แกนายจางได ทัง้นี้ ลักษณะงาน ประเภทของหลกัประกัน จํานวนมลูคาของหลักประกัน และวธิีการ
เก็บรักษาใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีประกาศ การเปดชองใหนายจางเรียกหาประกนัในการทํางานได
เฉพาะงานที่เกี่ยวกับการเงนิหรือการรักษาทรัพยสินนัน้ ยังคงเปนไปตามแนวทางของกฎหมาย
คุมครองแรงงานฉบับปจจุบัน ขอแตกตางที่จะเกิดขึ้นตอไปนาจะเปนรายละเอยีดที่รัฐมนตร ี

 
เห็นสมควรวา จะใหมีความเข็มขนมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะประเภทของหลักประกัน

รัฐมนตรีอาจกาํหนดใหเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึง่เทานั้น ดังนัน้ ตอไปหลกัประกันอืน่นอกเหนือจากที ่
กําหนดจงึไมอาจใชได ขณะยังไมมีรายละเอียดจนกวากฎหมายจะประกาศใช ตองติดตามกันตอไป   
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เรื่อง อุทธรณคําสัง่ไมรับจดทะเบียนกรรมการสหภาพแรงงาน  
 

การกําหนดอํานาจการลงโทษทางวนิัยใหกับพนักงานระดับผูบังคับบัญชา ถือเปนขอตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจางหรือไม ตองไดรับความยนิยอมจากลูกจางหรอืสหภาพแรงงานกอนหรือไม ? 
 
คําวินจิฉัยอุทธรณของหัวหนากลุมภารกจิดานประกนัความมัน่คงในการทํางานที ่6/2548 ลงวนัที ่25 
กุมภาพนัธ 2548 
 
เร่ือง อุทธรณคําสั่งไมรับจดทะเบยีนกรรมการสหภาพแรงงาน  
 
 ตามที่สหภาพแรงงาน ซ. มหีนงัสือลงวันที่ 22 พฤศจกิายน 2547 ยื่นอทุธรณการไมรับจด
ทะเบยีนกรรมการสหภาพแรงงานใหกับนาย ก. และนาย น. กรณีผูวาราชการจังหวัดสมุทรปราการ
ในฐานะนายทะเบียนสํานักงานทะเบยีนประจําจงัหวัดสมทุรปราการมีคําสั่งตามหนังสือจังหวัด
สมุทรปราการที่ สป 0024/16700 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2547  
  
 ประเด็นที่อุทธรณวา ระเบียบขอบังคับเกีย่วกบัการทาํงานและแนวทางปฏิบัติ พ.ศ. 2541 
ของบริษัท ซ. จํากัด ฉบับวันที่ 19 สิงหาคม 2541 ไมสามารถใชบังคับได เนือ่งจากเปนระเบียบ
ขอบังคับที่ไมเคยปฏิบัติตอกันมากอนซึง่ยงัไมไดปดประกาศใชบังคับ และไมไดทําความตกลง
กับสหภาพแรงงานกอน 
  

ในประเด็นนี้ เห็นวา ขอ 1.1 ของระเบียบขอบังคับเกีย่วกับการทาํงานและแนวทางปฏิบัติ
ของบริษัท ซ. จํากัด กาํหนดไววา “พนกังานระดับผูบังคบับัญชา” หมายถงึ พนักงานระดับหวัหนา ซึ่ง
มีอํานาจในการสั่งการ มอบหมายงาน ใหคําแนะนํา ควบคุมดูแลและหรือบังคับบัญชาการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎ ระเบียบขอบังคับ ประกาศหรอืคําสั่งของบรษิัทฯ 
รวมทัง้มีอํานาจในกระบวนการจาง การเลกิจาง การใหบําเหน็จ หรือการลงโทษ หรือการวินิจฉัยรอง
ทุกขโดยปกติใหถือตําแหนง โฟรแมนหรือเทียบเทาไปจนถงึตําแหนงระดับตํ่ากวาผูชวยผูจัดการฝาย 
ดังนัน้ การแกไขระเบียบขอบังคับดังกลาวของบริษทัฯจงึเปนการบริหารจัดการขององคกร ซึ่ง
นายจางสามารถที่จะกาํหนดหรือแกไขเพิ่มเติมอํานาจและหนาที่ ในตําแหนงตางๆ ของลูกจาง โดย 
ไมจําเปนตองไดรับความยินยอมจากฝายลูกจางแตอยางใด และไมเปนขอตกลงเกีย่วกับสภาพการ
จาง ตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 และบริษัทฯ ไดแจงระเบียบ
ขอบังคับดังกลาวใหพนักงานรวมทั้งสหภาพแรงงาน ทราบแลวเมื่อป พ.ศ. 2542 (สหภาพแรงงาน 
ยอมรับในหนงัสืออุทธรณ) 
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 สําหรับความในขอ 8.4 ของระเบียบขอบังคับเกี่ยวกบัการทาํงานและแนวทางปฏิบัติของ
บริษัท ซ. จาํกดั ที่กาํหนด “โทษทางวนิัย” วา พนกังานผูกระทาํผิดอันถือวาเปนการฝาฝนวินยั จะถูก
พิจารณาโทษทางวนิัยตามลักษณะแหงความผิด หรือความหนกัเบาของการกระทาํผิด รวมทัง้ประวัติ
ความประพฤติและเจตนาของผูกระทาํความผิด การลงโทษจะเปนไปตามขอใดขอหนึง่หรือหลายขอ
รวมกันก็ได ตามโทษ 4 สถาน ดังนี ้(1) ตักเตือนดวยวาจา (บันทึกไวเปนหลกัฐาน) หรือ (2) ตักเตือน
เปนหนงัสือ หรือ (3) ตักเตือนเปนหนังสือ และพักงานโดยไมจายคาจาง (ไมเกนิ 7 วนั) หรือ (4) เลิก
จางโดยไมจายคาชดเชย และคาชดเชยพิเศษนัน้ เหน็วา เปนการกําหนดอํานาจและหนาที่ใหแก
ลูกจางซึ่งเปนผูบังคับบัญชาในการลงโทษลูกจางที่อยูภายใตบังคับบัญชาซึ่งกระทาํผิดตามความ
หนกัเบาแหงการกระทาํผิดวนิัย จึงไมจาํเปนตองไดรับความยนิยอมจากฝายลูกจางแตอยางใด และ
ไมเปนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 
2518 และบริษัทฯ ก็ไดแจงระเบียบขอบังคับดังกลาวใหลูกจางรวมทั้งสหภาพแรงงานฯ ทราบแลว 
  

การที่บริษทัฯ แกไขระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ตามทีก่ลาวขางตนจงึเปนการแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับที่ไมขัดตอกฎหมายและเปนคุณตอลูกจางและแจงใหสหภาพแรงงานทราบแลว ซึง่เปนไป
ตามมาตรา 108 และมาตรา 110 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยบริษัท มี
เจตนาและยืนยันที่จะใชระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทาํงาน ฉบับลงวันที่ 19 สิงหาคม 2541 ดังนัน้ 
ระเบียบขอบังคับบริษัท ซ. จํากัด ฉบับลงวันที่ 19 สิงหาคม 2541 จึงสามารถบงัคบัใชไดตามเหตุผล
ดังกลาวขางตน ดังนัน้ คําอทุธรณของสหภาพแรงงานในประเด็นนี้จงึฟงไมข้ึน 
  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539  จงึวนิิจฉัยใหยกอุทธรณ สหภาพแรงงาน ซ. เสีย 
  
กลาวโดยสรปุ 

การแกไขหรือกําหนดอํานาจของพนักงานระดับบังคับบัญชาถือเปนอํานาจบริหารของ
นายจางที่สามารถกําหนดไดโดยมีผลบังคบัใชตามกฎหมาย โดยไมตองไดรับความยนิยอมจาก
ลูกจางกอนแตอยางใด              
 
 
 
 
 

 11
วารสารกฎหมายแรงงาน บริษัท สมบัติ ลีกัล จํากัด ฉบับที่ 1 ปที่ 1 ประจําเดือนเมษายน 2550 



 
หมายเหต ุ
 การใชอํานาจบริหารทีน่ายจางกระทาํไดโดยฝายเดยีวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพการจางที่
ตองไดรับความยินยอมจากลูกจางเสียกอนมีความใกลชิดกันมากพอสมควร บางครั้งก็ชิดกันจนแยก
ไมออก แตหากฝกฝนทีจ่ะสังเกตและวางหลกัในการจดจําก็สามารถแยกออกไดเชนกนั คําวินจิฉัย
ฉบับนี้ก็เปนอกีตัวอยางหนึง่ที่ดีสําหรับการฝกแยกอํานาจบริหารทีน่ายจางกระทาํไดฝายเดียว กับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพการจางที่ตองไดรับความยนิยอมจากลูกจางเสยีกอน 
 
            สมบัติ ลีกัล        
 

 
 
 
 

เรื่อง เลิกจางเนื่องจากใชวาจากริยาไมเหมาะสมกับผูบังคับบัญชา 
 
    เลิกจางเพราะเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ เลิกจางเนื่องจากขัดแยงกับผูบังคับบัญชาไม
อาจทาํงานรวมกันไดอยางราบรื่น เชื่อใครดี  ? 
 
คําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ ที ่5/2548 ลงวนัที ่29 มกราคม 2548 
 
เร่ือง  การกระทําอนัไมเปนธรรม 
 
 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2547 นาย ม. ลูกจางผูกลาวหาไดยื่นคํารองกลาวหา บริษัท ส. 
จํากัด นายจางผูถูกกลาวหาตอคณะกรรมการแรงงานสมัพันธวา ผูถูกกลาวหาไดเลกิจางผูกลาว  
หาเพราะเปนสมาชิกสหภาพแรงงานและไดรับแตงตั้งใหเปนประธานอนุกรรมการสหภาพแรงงาน 
สายโรงแรม ฮ. และขอใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธมีคําสั่งใหผูถูกกลาวหารับผูกลาวหากลบั 
เขาทาํงานในตําแหนงหนาที่ รายได และสวัสดิการเทาเดิม รวมทั้งใหจายคาเสยีหายเทากับคาจาง 
อัตราสุดทายพรอมทัง้ดอกเบี้ยอัตรารอยละ 15 ตอป นับแตวันเลิกจางจนกวาผูถกูกลาวหาจะรับ 
กลับเขาทาํงาน 
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 ผูถูกกลาวหาเลิกจางผูกลาวหาเนื่องจากสาเหตุใดนัน้ ผูกลาวหาอางวา ผูถูกกลาวหาเลิก
จางผูกลาวหาเนื่องจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงานและการเปนคณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการบริหารสหภาพแรงานกิจการโรงแรงแหงประเทศไทย และผูกลาวหามิไดกระทํา
ความผิดรายแรงที่ผูถกูกลาวหาจะอางเปนเหตุใหเลกิจางได แตผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาวา 
ผูกลาวหาปฏิบัติงานไมไดมาตรฐาน มพีฤติกรรมที่ไมเหมาะสมและไมสุภาพตอผูบังคับบัญชา รวม
ตลอดถึงการไมปฏิบัติตามระเบียบในการทํางานและคําสั่ง ของผูบังคบับัญชาอันเปนการกระทาํทีไ่ม
สามารถทํางานรวมกนัตอไปได จึงจําเปนตองเลิกจางโดยใหมีผลต้ังแตวันที่ 20 ตุลาคม 2547 เปน 
ตนไป ทั้งนี้ มิไดเลิกจางเนื่องจากผูกลาวหาเปนสมาชกิสหภาพแรงงานและเปนอนุกรรมการ
ของสหภาพแรงงานแตอยางใด 
  

ผูถูกกลาวหาชี้แจงวา ตลอดระยะเวลาการทํางานผูกลาวหาประพฤติปฏิบัติฝาฝนขอบังคบั 
การทาํงานและคําสั่งของผูบังคับบัญชาหลายครั้ง อาท ิ การมาทาํงานสาย การรบัประทานอาหาร
ครัว การใชโทรศัพทเคลื่อนที่ในเวลาทาํงาน อาหารสดไมไดมาตรฐาน เปนตน จนถูกตกัเตือนดวย
วาจา รวม 2 คร้ัง โดยเฉพาะเรื่องการมาทาํงาน นาย ร. ไดตกลงกับผูกลาวหา เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2547 ใหผูกลาวหาเริ่มงานเวลา 09.00 น. เพื่อทีจ่ะไดเขามาตรวจสอบและรับสินคาอาหารสดที่
รานคานํามาสง วนัที ่ 18 ตุลาคม 2547 ผูกลาวหามาทํางานเวลา 09.09 น. ตองใชเวลาเปลีย่นชุด
ทํางานอีกประมาณ 10 นาที จึงจะเริ่มปฏิบัติงานได นาย ร. ผูบังคบับัญชาจึงเรยีกผูกลาวหามาวา
กลาวตกัเตือน ผูกลาวหาไมพอใจและเกดิการโตเถียงกัน จากนั้นนาย ร. จงึพาผูกลาวหาไปพบ
ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลเพื่อชี้แจงขอเท็จจริง ที่เกดิขึ้น ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลจึงตําหนิผู
กลาวหาเกี่ยวกับการใชวาจาไมเหมาะสม นาย ร. ผูบังคับบัญชานางสาว ก. และนาย ค. ผูจัดการ
ทั่วไป ไดพิจารณารวมกนัแลวเหน็วา ผูกลาวหาบกพรองตอหนาที ่ กรณีเนื้อและอาหารทะเลไมสด
เทาที่ควร การปฏิบัติงานยังไมไดมาตรฐาน มาทาํงานสาย มีพฤติกรรมไมเหมาะสมและกาวราว
ผูบังคับบัญชา อันเปนพฤตกิรรมที่ไมสามารถทาํงานรวมกันไดและเปนความผิดรายแรง จึงเลกิจางผู
กลาวตัง้แตวันที่ 20 ตุลาคม 2547 โดยเสนอคาชดเชยใหผูกลาวหาดวย 
  

คณะกรรมการเห็นวา ผูกลาวหาใชวาจาไมเหมาะสม แสดงกิริยาวาจาไมเคารพและเชื่อฟง 
ผูบังคับบัญชา มีความเหน็ขดัแยงตอผูบังคับบัญชาโดยตลอด มิอาจทาํงานรวมกนัอยางราบรื่นได ซึ่ง
ผูถูกกลาวหาจึงไดเลิกจางผูกลาวหาในที่สุด จากขอเท็จจริงและการพจิารณาดังกลาวขางตน
คณะกรรมการจึงเชื่อวา ผูถูกกลาวหาไดเลิกจางผูกลาวหาเนื่องจากผูกลาวหาใชวาจา ไมเหมาะสม 
และแสดงกิริยามารยาทไมสุภาพเรียบรอยตอผูบังคับบัญชา คําชี้แจงแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหา
จึงฟงขึ้น 
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 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 41(4) แหงพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518  
คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธวนิิจฉัยชี้ขาดวา บริษัท ส. จํากัด โดยนาย ร. กรรมการผูมีอํานาจ ผู 
ถูกกลาวหา เลิกจางนาย ม. ผูกลาวหา ไมเปนการฝาฝนมาตรา 121 แหงพระราชบญัญัติแรงงาน 
สัมพันธ พ.ศ. 2518 ไมเปนการกระทาํอันไมเปนธรรมจงึมีคําสั่งใหยกคํารองของผูกลาวหา 
 
หมายเหต ุ
 

ความประพฤติในการทาํงานรวมกบับุคคลอื่น การแสดงกริยาวาจาไมเหมาะสมกับ
ผูบังคับบัญชาอาจถูกนํามาเปนเหตุเลกิจางได โดยทั่วไปไมถือเปนเหตุรายแรง การเลิกจางดวยเหตุ
เหลานี้นายจางจึงตองจายคาชดเชยใหลูกจาง เหตุเลกิจางที่ดูจะไมรายแรงอยางนี้กับขอหาเลิกจาง
เนื่องจากเปนสมาชิกสหภาพแรงงานของลูกจางแลว ดูทาทางนายจางจะเสียเปรียบไมนอย แตเร่ืองนี้
นายจางทาํใหคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธเชื่อวา การเลิกจางเกิดจากความประพฤติผิดเล็กๆนอยๆ
ของลูกจาง นายจางจึงชนะคดี การเลกิจางก็มิใชการกระทําอนัไมเปนธรรมไดเชนกนั แตจะทํา
อยางไรใหคณะกรรมการเชื่อขออางของนายจาง เร่ืองนี้เดาใจคณะกรรมการไดยากพอสมควร เพราะ
ในคําวนิิจฉัยมักมิไดบอกเหตุผลไว วา เพราะเหตุใดคณะกรรมการจงึเชื่อเชนนั้น ? 
                                 
     สมบัติ ลีกัล 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท สมบัติ ลีกัล จํากัด 
รับวาความในศาลแรงงานทัว่ประเทศ 

 
 

 
 
 
 

 14
วารสารกฎหมายแรงงาน บริษัท สมบัติ ลีกัล จํากัด ฉบับที่ 1 ปที่ 1 ประจําเดือนเมษายน 2550 



เรื่อง การละทิ้งหนาที่ กับ การฝาฝนระเบียบการลา 
 
  การละทิง้หนาที่ กับ การฝาฝนระเบียบการลา ในความเห็นของคณะกรรมการแรงงาน
สัมพันธเหมือนและตางกันอยางไร ? 
 
เร่ือง  การกระทาํอันไมเปนธรรม 
 
คําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ ที ่232-233/2548 ลงวนัที่ 29 กนัยายน 2548 
 
 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2548 นาย ส. กับพวก ไดยืน่คํารองกลาวหาบรษิัท ฟ. จํากัด ตอ 
คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธวาผูถกูกลาวหาเลกิจางเพราะเหตุเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน ทาํคํา
ฟองตอศาลแรงงานกลางและถูกเลกิจางในระหวางคําวนิิจฉัยมีผลใชบังคับเปนการฝาฝนมาตรา 121 
และมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 จึงขอใหคณะกรรมการแรงงาน
สัมพันธมีคําสัง่ใหผูถกูกลาวหาจายคาเสียหายเปนเงนิ 840,000 บาท และ212,000 บาท ตามลาํดับ  
 
 การเลิกจางผูกลาวหาเปนการฝาฝนมาตรา 121(1)(2) และมาตรา 123 แหงพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 หรือไมนั้น 
  

ผูถูกกลาวหาชี้แจงวา ผูกลาวหาที่ 1 ไดขาดงานตั้งแตเดือนมกราคม 2548 ถึง เดือนเมษายน 
2548 จํานวน 41 วนั และผูถูกกลาวหาไดตักเตือนเปนหนังสือและภาคทัณฑแลว เมื่อวนัที่ 25 
พฤษภาคม 2548  แตผูกลาวหาไดขาดงานในเดือนพฤษภาคม 2548 อีก 6 วนั จงึไดเลิกจางตั้งแต
วนัที่ 6 มถิุนายน 2548 เปนตนไป สวนผูกลาวหาที่ 2 ไดขาดงานในเดอืนมีนาคม 2548 จํานวน 3 วัน 
และบริษัทไดตักเตือนเปนหนังสือและภาคทัณฑแลวเมือ่วันที่ 20 เมษายน 2548 แตผูกลาวหาที่ 2 ก็
ยังขาดงานในเดือนพฤษภาคม 2548 อีก 1 วัน ผูถกูกลาวหาจงึไดเลิกจางตั้งแตวนัที่ 27 กรกฎาคม 
2548 เปนตนไป การกระทาํของผูกลาวหาทัง้สองเปนการกระทาํความผิดซ้ําคําเตือน ผูกลาวหามิได
ปฏิเสธการขาดงานตามที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ และยินยอมใหผูถูกกลาวหาตัดเงินเดือนในวนั
ขาดงานดังกลาว คณะกรรมการแรงงานสัมพันธพิจารณาประกาศของผูถูกกลาวหาฉบับลงวนัที่ 20 
เมษายน 2548 วันที ่24 พฤษภาคม 2548 วนัที ่9 มถิุนายน 2548 และวันที ่7 กรกฎาคม 2548 แลว
เห็นวา ประกาศดังกลาวผูถูกกลาวหาประกาศแจงใหลูกจางที่ขาดงานทราบเปนการทั่วไป โดยมี
เจตนาจะตัดคาจางหรือเงินเดือนในวนัที่ลูกจางขาดงานเปนสําคัญ มไิดเปนการแจงตอลูกจางผูหนึ่ง
ผูใดเปนการเฉพาะเจาะจงประกอบกับขอความในประกาศของผูถูกกลาวหาก็ระบุจาํนวนวันที่ลูกจาง                    
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ขาดงานและระบุจํานวนเงนิที่ตองถกูตัด ประกาศดงักลาวยอมมลัีกษณะเปนการตําหนิการทาํงาน
หรือความรับผิดชอบของลูกจาง มิไดมีขอความกลาวถึงการกระทาํของผูกลาวหาเขาลักษณะเปน
การฝาฝนระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทาํงานอยางไร ทั้งนี้ตามนัยคําพิพากษาฎกีาที ่ 1120/2544 
อนึ่ง ผูถูกกลาวหากาํหนดระเบียบขอบังคบัเกี่ยวกับการทํางาน ขอ 5. วาการหยดุงานโดยฝาฝน
ระเบียบการลา ถือวา “ขาดงาน” การขาดงานจึงมิใชการปฏิบัติที่ฝาฝนระเบียบการลา แตเปน “ผล” 
ที่เกิดจากการฝาฝนระเบยีบ ดังนัน้ประกาศดังกลาวจงึไมมีสภาพเปนหนังสือเตือนตามความหมาย
ของพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ ฑ.ศ. 2518 มาตรา 123 (3) ยิ่งกวานั้นการขาดงานนอกจากจะ
ไมถือเปนการฝาฝนระเบยีบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานแลว ผูถูกกลาวหายงัมิอาจนาํมาเปนเหต ุ
แหงการเตือนเปนหนังสือผูกลาวหาได เนื่องจากการขาดงานมีความหมายเชนเดียวกับการละทิ้ง
หนาที่ ในกรณีผูกลาวหาละทิ้งหนาที่ ผูถูกกลาวหาจักตองปรับใชตามนยัมาตรา 123(4) ผูถูก
กลาวหาจะปรบัใชตามบทบญัญัติมาตรา 123(3) หาไดไม หากสามารถนาํเอากรณีการขาดงานมา
ปรับใชตามนยัมาตรา 123 (3) แลว สภาพการใชบังคบัตามมาตรา123(4) จะไมมีสภาพใชบังคับได 
อันมิใชความมุงหมายของกฎหมาย ดวยเหตุผลดังที่ไดพิจารณาแลวขางตน จงึเห็นวาคาํชี้แจงแกขอ
กลาวหาของผูถูกกลาวหาไมอาจรับฟงได ดังนัน้ ผูถูกกลาวหาเลิกจางผูกลาวหาจงึไมตองดวย
ความผิดตามมาตรา 123 (1) ถึง(5) การกระทาํของผูถกูกลาวหาจึงเปนการฝาฝนมาตรา 123 แหง
พระราชบัญญติัแรงงานสมัพนัธ พ.ศ. 2518 
  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 41(4) แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 
คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธวนิิจฉัยชี้ขาดวา บริษทั ฟ. จาํกัด เลิกจางนาย ส. และนาย พ. ผู
กลาวหา เปนการฝาฝนมาตรา 123 แหงพระราชบัญญติัแรงงานสมัพนัธ พ.ศ.2518 และเปนการ
กระทาํอันไมเปนธรรมจึงมีคําสั่งใหผูถูกกลาวหาจายคาเสียหายดังนี ้
  

จายใหแกนาย ส. ผูกลาวหาที่ 1 เปนเงิน 84,000 บาท  จายใหนาย พ. ผูกลาวหาที่ 2 เปน
เงิน 105,150 บาท ทัง้นี้ใหผูถูกกลาวหาปฏิบัติภายใน 10 วัน นับแตวนัรับทราบคาํสั่ง 
   
หมายเหต ุ
 การขาดงานในภาษางานบคุคลกับการละทิ้งหนาที่ในภาษากฎหมายนัน้มีความหมาย
เหมือนกนั การขาดงานหรือละทิ้งหนาทีก่็คือ การผิดสัญญาจางแรงงานนั้นเอง เนื่องจากการจาง
แรงงานนัน้ลูกจางมหีนาที่ตองมาทํางานใหนายจาง หากจะไมมาก็ตองลาตามระเบียบเมื่อไดรับ
อนุญาตแลวหยุดงานไปยอมไมใชการละทิ้งหนาทีห่รือมิใชการผิดสญัญาจาง การที่ลูกจางไมมา
ทํางานโดยไมลาตามระเบยีบยอมเปนการละทิ้งหนาที่และเปนการผิดสัญญาจางโดยตรง หาก
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ขอเท็จจริงฟงไดวา ลูกจางหยุดงานไปโดยไมลา แมการหยุดงานนัน้จะมีเหตอัุนสมควรก็ตาม 
นายจางยอมลงโทษฐานฝาฝนระเบียบการลาได กลับกนั หากลูกจางหยุดงานไปโดยไมลา และการ
หยุดงานนัน้ไมมีเหตุอันสมควร นายจางยอมลงโทษฐานละทิ้งหนาที่ไดเชนกนั  การละทิ้งหนาที่ไมวา
จะเปนผลจากการฝาฝนระเบียบการลาตามที่คณะกรรมการวนิิจฉัยหรือไมก็ตาม การละทิง้หนาที่กับ
การฝาฝนระเบียบการลากย็ังเปนของคูกนัอยูตลอดเวลา หากไมสามารถนาํการละทิ้งหนาที่มาเปน
เหตุลงโทษทางวนิัยในขอหาฝาฝนระเบยีบการลาไดคงเปนเรื่องแปลกแตจริงเปนแนแท และการนํา
เหตุละทิง้หนาที่มาลงโทษฐานฝาฝนระเบียบการลาจะเปนการทําใหมาตรา 123 (4) ไมมีผลบังคับใช
ยิ่งแปลกใหญ เร่ืองนี้ฝากใหทานผูอานไปคิดเปนการบานในวันหยุดสงกรานตนีก้็แลวกัน 
 
 

สมบัติ ลีกัล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บริษัท สมบัติ ลีกัล จํากัด 
ที่ปรึกษากฎหมายแรงงาน ภายใตการกํากับของฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 
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คาจาง ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
∗ โดย นิติบริกรแรงงาน 

 
ตามพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 ไดนิยามความหมายของ      

“คาจาง”  หมายถงึ เงินทีน่ายจางและลูกจางตกลงกนัจายเปนคาตอบแทนในการทํางานตามสญัญา
จางสาํหรับระยะเวลาการทาํงานปกติเปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห รายเดือน หรือระยะเวลา
อ่ืน หรือจายใหโดยคาํนวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทาํงานปกติของวันทํางาน และให
หมายความรวมถงึเงินทีน่ายจางจายใหแกลูกจางในวนัหยุดและวันลาที่ลูกจางมิไดทาํงาน แตลูกจาง
มีสิทธิไดรับตามพระระราชบญัญัตินี้  ซึ่งกฎหมายมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 19 สิงหาคม 2541   นยิาม
ความหมายดงักลาวบางสวนเปลี่ยนไปจากกฎหมายฉบบัเดิมคือประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง 
การคุมครองแรงงาน ลงวนัที่ 16 มีนาคม 2515  ขอ 2   ใหความหมายของ “คาจาง” วาเงินหรือเงิน
และสิ่งของทีน่ายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทาํงานในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน
หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได และหมายความรวมถงึเงนิหรือเงินและ      
ส่ิงของที่จายใหในวันหยุดซึง่ลูกจางไมไดทํางานและในวันลาดวย ทัง้นี้ไมวาจะกาํหนด คํานวณ หรือ
จายเปนการตอบแทนในวิธอียางไรและไมวาจะเรียกชือ่อยางไร ดังนั้น หากถือตามความหมายเดิม
เงินหรือเงนิและสิ่งของที่นายจางจายใหแกลูกจางเพื่อตอบแทนการทาํงานที่จายประจาํจํานวน  
แนนอนทุกเดือนไมวาจะเรยีกชื่ออยางไรก็ตามศาลฎีกาเคยวนิิจฉัยวาเปนคาจาง เชน เงนิคาน้ํามันรถ
และคาอาหาร, เงนิคาครองชีพ, เงนิคาเบี้ยเลี้ยงรับรอง (คําพิพากษาฎีกาที่ 4569/253, 
887/2527,3173/2528, 2638/2535, 1292/2540 ) สวนเงินที่จายในลักษณะที่แตกตางจากหลัก
ดังกลาวไมถือเปนคาจาง         แตเปนสวสัดิการ เชน เงนิคารถที่จายใหเฉพาะวันที่ลูกจางมาทํางาน, 
คาภาษีเงนิได, คารถประจําตําแหนง ,โบนัสพิเศษเฉลี่ยรายป, คาจอดรถ, คาอาหารและคารถใครมา
ทํางานก็ได ไมมาทาํงาน      ไมจาย (คําพพิากษาฎีกาที ่ 3802/2527, 2121/2529, 4569/2531 )   
                    ความสาํคัญของการพิจารณาวาเงนิประเภทใดเปน “คาจาง”นั้นยอมมีผลในทาง
กฎหมายหลายประการ เชน มีผลตอการเรียกดอกเบีย้ , เงนิเพิม่ , การคํานวณคาสินจางแทนการ
บอกกลาวลวงหนา , คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาชดเชย, อัตราคาจางขั้นต่าํ, การใชสิทธิยื่น
คํารองตอพนกังานตรวจแรงงาน, อายคุวามการใชสิทธิเรียกรอง, ความรับผิดในทางอาญาของ
นายจาง, การคํานวณเงนิสมทบกองทนุประกันสงัคม   เปนตน  
                   ปจจุบันนอกจากนายจางจะจายคาจางใหกับลูกจาง โดยจายประจําแนนอนจํานวนหนึง่
แลวซึ่งบางครัง้อาจเรียกวาเปน “เงนิคาจางพื้นฐาน” หรือ “เงนิเดือนประจํา” นายจางอาจจะจายเงิน
ประเภทอื่นใหแกลูกจาง โดยนายจางและลูกจางไมไดตกลงกนัตั้งแตแรกหรือตกลงกนัไมชัดเจนวา
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เงินดงักลาวเปนคาจาง เชน คาคอมมิชชั่น, เงินประจาํตําแหนง, คารถ, คากะ,คาครองชีพ,คาน้ํามนั
รถ เปนตน  จึงทาํใหเกิดเปนประเด็นปญหาวาเงินที่นายจางจายใหดังกลาวเปนคาจางหรอืไม  
โดยเฉพาะในกรณีที่ลูกจางลาออกหรือนายจางเลกิจางแลว ลูกจางมกัจะมาเรียกรองใหนายจาง
จายเงินดงักลาวยอนหลัง หรือใหนายจางจายคาลวงเวลา, คาชดเชย, สินจางแทนการบอกกลาว
ลวงหนาโดยคาํนวณจากฐานของเงินคาจางพื้นฐานหรือเงินเดือนประจํารวมกับเงนิประเภทอื่น
ดังกลาวมา จงึทาํใหตองพิจารณาในเบื้องตนวา “เงินประเภทอื่น” ดังกลาว เปนคาจางตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานหรือไม  เนื่องจากมีผลตอการใชสิทธเิรียกรองเงินอืน่ ๆ ที่เพิ่มข้ึน เชน คาชดเชย, 
ดอกเบี้ย, สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา  เปนตน  ในสวนนี้อาจแยกพิจารณาได 2 กรณี คือ 
กรณีที่ตกลงจางกอนวนัที่ 19 สิงหาคม 2541 หากเงินที่นายจางจายใหกับลูกจางเพื่อตอบแทนการ
ทํางานโดยจายประจําแนนอนทกุเดือนไมวาจะเรียกชื่ออยางไรก็ตาม  หากยังจายตลอดมาโดยไมมี
การเปลี่ยนแปลงการจาย  เงินที่นายจางจายนาจะตองถอืวาเปนคาจางตามพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงานฯ และตามนยัคําพพิากษาฎีกาขางตน อีกกรณีหนึง่คือกรณีตกลงจางกนัหลงัจากวนัที่ 19 
สิงหาคม 2541 การพิจารณาวาเงนิประเภทใดเปนคาจางตองพิจารณาตามพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงานฯ ดังที่กลาวมา  ซึ่งเงนิที่ศาลเคยวินิจฉัยวาเปนคาจางตามกฎหมายฉบบัเดิมอาจจะไมเปน
คาจางตามกฎหมายฉบบัปจจุบันก็ได  
 
                     สําหรับเงินประเภทอื่นที่ศาลวินจิฉัยวาไมเปนเงินคาจางตามกฎหมายปจจุบัน  เชน  
เงินที่ไดจากการตรวจรักษาคนไขรับจากคนไข  คําพพิากษาฎีกาที่ 1694/2544, เบี้ยขยันจายใหได
ตองไมขาดไมลา แยกตางหากจากคาจางปกติ คําพพิากษาฎีกาที่  9313-9976/2547, คาเชาบาน           
คําพิพากษาฎกีาที ่  9096/2546 คาตอบแทนการติดตามหนี้สิน คําพพิากษาฎีกาที่  1551/2547              
คาน้ํามันรถ และคาโทรศพัทมีใบเสร็จมาเบิกเดือนละ 45,000 บาท คําพิพากษาฎกีาที ่ 1741/2547, 
364/2548,เงนิจูงใจเพื่อใหทํายอดขายเพิม่ข้ึน คําพพิากษาฎีกาที่  2246/2548,  คาบริการนายจาง
เรียกเก็บจากลูกคา คําพิพากษาฎีกาที่ 5738 – 5742/2548,  คาทีพ่กัและอาหาร คําพิพากษาฎกีาที ่
8681/2548  เปนตน 
 
                      สวนกรณีที่ศาลวนิิจฉัยวาเปนเงนิคาจาง เชน คาคอมมิชชั่นหรือคาตอบแทนการขาย 
คําพิพากษาฎกีาที ่ 3759/2546 และที่ 3758/2547 เงนิคาเที่ยว คําพพิากษาฎีกาที่  5394-
5404/2547       คาคอมมิชชั่นคํานวณจากยอดคาโฆษณา คําพิพากษาฎีกาที ่  8758/2547, เงิน
ประจําตําแหนง  คารถและคารับรองจายใหลูกจางรวมเดือนละ 25,000  บาท และไมเปนสวัสดิการ
หรือเงนิชวยเหลือ         คําพพิากษาฎีกาที ่ 5027/2548  เปนตน   
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จากคําพิพากษาดังกลาวอาจสรุปลักษณะของคาจางตามกฎหมายคุมครองแรงงานวา ตอง
เปนเงินที่นายจางและลกูจางตกลงกันจายใหแกลูกจาง โดยเจตนาจายเพื่อเปนคาตอบแทนในการ
ทํางานสําหรับเวลาการทาํงานปกติ โดยตกลงอาจจายเปนรายชัว่โมง รายวนั รายสัปดาห รายเดือน 
หรือระยะเวลาอื่น หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําได ไมวาจะเรยีกชื่อเปน อยางไร ก็
ตาม  แตถาเงินที่จายใหแกลูกจางเพื่อเปนการชวยเหลอืหรืออํานวยประโยชนแกการปฏิบัติงาน อัน
เปนการแบงเบาภาระคาใชจายของลกูจางหรือจายเพื่อเปนขวัญและกาํลังใจในการทํางานอันเปน
สวัสดิการในการทํางาน และนายจางไมมีเจตนาที่จะหลีกเลี่ยงการจายคาจาง(และเพื่อจะไดไมตอง
นํามาคํานวณในการจายเงินอื่นๆ เชน คาลวงเวลา คาชดเชย  แมเงินที่จายจะจายประจําทกุเดือน มี
จาํนวนแนนอนและไมมีเงื่อนไขการจาย  เงินที่จายใหแกลูกจางก็ไมเปนคาจาง  ฉะนัน้ นายจางและ
ลูกจางควรตกลงใหชัดเจนวาเงนิประเภทใดเปนคาจางหรือไมเปนคาจาง เพื่อจะได        ไมตองมา
เสียเวลาตีความกันในภายหลัง 
 
                                       

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท สมบัติ ลีกัล จํากัด 
 

ที่ปรึกษาการเจรจาขอเรียกรอง 
วิเคราะหขอเรียกรอง/เตรียมแผนรับการหยุดงาน 
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เรื่อง ไมจายคาจาง กับ คดีอาญา 
 
นายจางที่ไมจายคาจาง หากถกูฟองใหรับผิดในคดีอาญา จะถงึขั้นที่ศาลจะลงโทษจําคุกเชยีวหรือ 
โดยเฉพาะอยางยิง่จะถึงขัน้ไมรอลงอาญาจะเปนไปไดหรือ ? 
 
คําพิพากษาศาลจังหวัดนครราชสีมา 
คดีแดงที่ 863/2549  
คดีอาญา 
 
เร่ือง ความผิดตอพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน 
 
 โจทกฟองวา บริษัท ว. จาํกัด จําเลยที่ 1 เปนนิติบุคคลตามกฎหมายประเภทบรษิัทจาํกัด 
ประกอบการรบัจางเหมารักษาความปลอดภัยทรัพยสิน อาคารสถานที ่ บุคคล และเอกสารของ
หนวยงานทัง้ภาครัฐบาลและเอกชนทัว่ราชอาณาจักร โดยมนีาย ส. จําเลยที่ 2 เปนกรรมการผูมี
อํานาจลงลายมือชื่อพรอมประทับตราสําคญัของบริษัทผกูพนับริษัทฯ จําเลยทัง้สองรวมกนักระทํา
ความผิดตอกฎหมายหลายกรรมตางกนั กลาวคือ เมื่อวันที่ 1 มนีาคม 2548 เวลากลางวัน ถงึวนัที ่
31 พฤษภาคม 2548 เวลากลางวันตอเนือ่งตลอดมา จาํเลยทั้งสองซึง่เปนนายจางประกอบกิจการ 
รับจางเหมารกัษาความปลอดภัยไดวาจาง นาย ท. ผูเสียหายที่ 1 กบัพวกรวม 13 คน ไวเปนลกูจาง
รายวนั ตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยใหไปปฏิบัติงานรกัษาความปลอดภัยประจํา
หนวยงานที ่ บริษัท ค. จาํกัด และจําเลยทัง้สองตกลงจายคาจางแกผูเสียหายทั้ง 13 คน ในอตัรา
คาจางวนัละ 210 บาท ถึง 230 บาท โดยตกลงจายคาจางทุกวันที่ 5 ของเดือน และเมื่อครบกําหนด
จายคาจางใหแกผูเสียหายทัง้ 13 คน จาํเลยทัง้สองไมจายคาจางใหแกผูเสียหายทัง้ 13 คน รวมเปน
เงิน 203,615 บาท อันเปนการฝาฝนตอกฎหมาย และเมื่อวนัที ่ 29 กรกฎาคม 2548 เวลากลางวัน 
พนกังานตรวจแรงงานไดออกคําสั่งเปนหนงัสือแจงใหจาํเลยทัง้สองจายคาจางใหแกผูเสียหายทั้ง 13 
คน รวมเปนเงนิทัง้สิ้น 203,615 บาท จาํเลยทัง้สองรับทราบคําสั่งโดยชอบแลว เมื่อวันที ่ 3 สิงหาคม 
2548 จําเลยทั้งสองไดฝาฝนไมปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน โดยจําเลยทัง้สองไมจาย
คาจางดงักลาวใหแกผูเสยีหายทัง้ 13 คน ลูกจาง ภายในกําหนดเวลา 15 วัน นับแตวันที่ทราบคาํสั่ง 
หรือถือวาไดทราบคําสั่งเจาพนกังาน และไมไดนําคดีไปสูศาลภายใน 30 วนั นบัแตวันทราบคําสั่ง 
อันเปนการฝาฝนตอกฎหมาย  
  

พิพากษาวา  จําเลยทั้งสองมีความผิดตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน มาตรา 70, 124 
วรรคสาม, 144 วรรคหนึ่ง. 151 วรรคสอง ประกอบกับประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 83 การ
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กระทาํของจําเลยทัง้สองเปนความผิดหลายกรรมตางกนั ใหลงโทษทุกกรรมเปนกระทงความผดิไป 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 91 ฐานเปนนายจางฝาฝนไมจายคาจางใหแกลูกจางเมือ่ถึง
กําหนดจาย ปรับจําเลยที่ 1 เปนเงิน 50,000 บาท และจําคุกจาํเลยที่ 2 มีกําหนด 6 เดือน ฐานไม
ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานที่ส่ังใหนายจางจายเงินใหแกลูกจาง ปรับจําเลยที่ 1 เปน
เงินจาํนวน 20,000 บาท และจําคุกจาํเลยที่ 2 มีกาํหนด 1 ป รวม 2 กระทง ปรับจําเลยที่ 1 เปนเงนิ 
70,000 บาท และจําคุกจําเลยที่ 2 มกีําหนด 1 ป 6 เดือน  จําเลยทั้งสองใหการรับสารภาพ เปน
ประโยชนแกการพิจารรา มีเหตุบรรเทาโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 78 ลดโทษใหกึง่
หนึง่ คงปรับจาํเลยที่ 1 เปนเงนิ 35,000 บาท และจาํคุกจาํเลยที่ 2 มีกําหนด 9 เดือน พิเคราะห
รายงานการสบืเสาะพินิตจาํเลยที ่2 แลวเห็นวาจาํเลยที ่2 มีพฤติการณเปนนายจางไมจายคาจางให
ลูกจางตามกาํหนดเวลาหลายครั้งหลายหน และผูเสียหายทั้งสิบสามรายยังไมไดรับเงินชดใช
คาแรงงาน จึงไมมีเหตุรอการลงโทษจําเลยที ่ 2 สําหรับจําเลยที่ 1 หากไมชําระคาปรับใหจัดการตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 29  
 
หมายเหต ุ
 
 คดีนี้นอกจากนายจางจะไมจายคาจางใหลูกจางแลว เมื่อพนักงานตรวจแรงงานออกคําสั่ง
ใหจายก็ยงัขัดคําสั่งอีก ในชัน้พิจารณาคดขีองศาลก็ไมปรากฏขอเท็จจริงวา เพราะเหตุใดนายจางจึง
ไมจายคาจาง ไมมีเงนิ กําลงัเดือนรอนเรื่องการเงินหรือเพราะเหตุใด ?  ซึ่งขอเท็จจริงเหลานี้จะบอก
ไดวา นายจางมีเจตนากระทาํความผิดอาญาหรือไม เมือ่ไมมขีอเท็จจริงใดๆเลย ประกอบกับนายจาง
สารภาพวากระทําผิดจริงก็เปนอันถือไดวา นายจางมเีจตนาไมจายคาจาง ก็เลยครบองคประกอบ
ความผิดในคดีอาญา ศาลก็ตองพพิากษาใหนายจางรับโทษจาํคุกอยางไมอาจหลกีเลี่ยงได ประกอบ
กับขณะศาลพพิากษานายจางกย็ังไมจายคาจางใหลูกจางอีก ก็เลยไมมีเหตุอันควรปราณี จึงไมมกีาร
รอลงอาญา เห็นทาจะติดคุกจริงๆเสยีแลวคราวนี้ ? 
 
 
                                                                   สมบัติ ลีกัล 
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เรื่อง  ละเมิดสทิธสิวนบุคคลของลูกจาง 
 
 ตรวจคนตัวลกูจางเพื่อหาทองของนายจางทีห่ายดวยวิธถีอดเสื้อผาเหลือแตชุดชั้นใน ชอบ
หรือไม ? 
 
คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 5296-97/2548  

 
การที่จาํเลยเพียงมีความสงสัยวาลูกจางกลุมที่จาํเลยตรวจคนดังกลาวนาจะยกัยอกเอาทอง

ของจําเลยไปเพียงเพราะเศษทองในแผนกที่ลูกจางทาํอยูมีความสูญเสียมากกวาปกติที่ควรจะเปน
เทานัน้ จาํเลยยอมไมมีความชอบธรรมเพียงพอที่จะคนตัวดวยวิธีใหลูกจางถอดเสือ้ผาออกเหลือแต
ชุดชั้นใน อันเปนการคุกคามตอสิทธิและเสรีภาพสวนบุคคลของลูกจางได เปนการกระทาํทีเ่กิน
สมควรกวาที่สุจริตชนจะพงึยอมรับได โจทกทั้งสองซึ่งเปนหวัหนางานทีพ่นกังานในบังคับบัญชาถูก
กระทาํเชนนี้ยอมมีความชอบธรรมที่จะไปรองขอตอเจาหนาที่แรงงานเพื่อใหจาํเลยเลิกการกระทํา
เชนนี้ได การที่โจทกทั้งสองทิ้งงานไปเพื่อแจงตอเจาหนาที่แรงงานจึงมีเหตุอันสมควร ไมเปนการฝา
ฝนขอบังคับเกีย่วกับการทาํงานหรือระเบียบคําสั่งของจาํเลยเปนกรณีรายแรง  
 
                                                       ................................................. 
 

โจทกทั้งสองสาํนวนฟองจาํเลยเปนใจความวา จาํเลยไดมีหนงัสือบอกกลาวเลิกจางโจทกทัง้
สอง การที่จาํเลยเลกิจางโจทก จําเลยตองจายคาชดเชยและสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาแก
โจทกทั้งสอง 
 จําเลยใหการวา เหตทุี่ไมจายคาชดเชยเนื่องจากโจทกทัง้สองเปนผูบังคับบัญชาไดรวมกับ
พนกังานผูใตบังคับบัญชาของโจทกทัง้สองอีกประมาณ 100 คน หยุดงานหรือละทิ้งหนาที่ไปโดยไมมี
เหตุอันสมควรเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน   
  

ศาลแรงงานกลาง พิพากษาใหจาํเลยจายคาชดเชย จายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 
คาเสียหายแกโจทกทั้งสอง คําขออื่นนอกจากนี้ใหยกเสยี 
  

จําเลยอทุธรณตอศาลฎีกา 
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ศาลฎีกาแผนกคดีแรงงานตรวจสํานวนประชุมปรึกษาแลว ศาลแรงงานกลางฟงขอเท็จจริง
วา จําเลยเปนนิติบุคคล มวีัตถุประสงคผลิตเครื่องประดับ อัญมณีเพื่อการสงออกและขาย
ภายในประเทศ โจทกทัง้สองเปนลกูจางของจําเลย โจทกที่ 1 มีตําแหนงผูจัดการสายการผลิต          

 
โจทกที ่ 2 เปนหวัหนาแผนกชางทอง เปนผูใตบังคับของโจทกที ่ 1 ปกติเมื่อลูกจางของจําเลยจะออก
จากที่ทาํงานจะตองมีการตรวจคน วนัที ่22 เมษายน 2546 ขณะที่ลูกจางจะออกจากทีท่ํางาน จําเลย
ไดใหพนักงานรักษาความปลอดภัยและตํารวจรวมกันตรวจคนตัวลูกจางชาย 3 คน และลูกจางหญิง 
1 คน โดยการใหลูกจางชายถอดเสือ้ผาออกเหลือแตกางเกงใน และนาํมือลวงเขาไปในขอบ
กางเกงในเพื่อตรวจคนหาทรพัยสิน คือ เศษทองที่ใชในการผลิตงาน สวนลกูจางหญิงไดใหลูกจาง
ถอดเสื้อผาออกคงเหลือเฉพาะเสื้อชัน้ใน และกางเกงใน และใหพนกังานรักษาความปลอดภัยหญิง
ทําการปลดตะขอเสื้อชั้นในของลูกจางขางหลงัออกเพื่อใหเขยาดวูามขีองซุกซอนอยูในเตาทรงของ
ยกทรงของลูกจางหญิงหรือไม และใหลูกจางหญิงนําเสือ้มาปดบังสวนชวงลางและใหถอดกางเกงใน
ออกและยืนถางขาออกเพื่อสํารวจดูวามีเศษทองที่ใชในการผลิตงานซกุซอนอยูหรือไม และในวนัที ่
23 เมษายน 2546 ในชวงเชาผูบริหารไดทําการตรวจคนหองชางทอง 1 ซึ่งโจทกที ่ 1 และโจทกที่ 2 
เปนผูรับผิดชอบอยู โดยตรวจคนตามโตะของพนักงานทัง้หมดเพื่อคนหาเศษทองที่ใชในการผลิตงาน 
การตรวจคนตวัลูกจางไมพบเศษทอง และการตรวจคนหองชางทอง 1 ไมพบเศษทองที่หายไปตามที่
นายจางสงสยั ในวนัที่ 24 เมษายน 2546 โจทกทัง้สองกับลูกจางของจําเลยจํานวนหนึ่งไดหยุดงาน 
และโจทกทัง้สองกับลูกจางกลุมหนึง่ไดพบเจาหนาที่สํานกังานแรงงานสัมพันธเกีย่วกับการกระทาํ
ของจําเลยโดยไมไดยื่นใบลาใหถกูตองตามระเบียบขอบังคับของจําเลย ในวนัที่ 25 เมษายน 2546 
โจทกทั้งสองไดเขาทํางานตามปกต ิ ผูบริหารฝายนายจางไดเรียกโจทกทั้งสองเขาพบเพื่อทาํการ
สอบสวนเกี่ยวกับสาเหตุที่โจทกทั้งสองกับลูกจางจํานวนหนึง่หยุดงานและจําเลยไดสอบปากคําโจทก
ทั้งสองไวถงึเหตุการณที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการหยุดงานดงักลาว หลงัจากนัน้จําเลยไดมีคําสั่งหยุดงาน
โจทกทั้งสองโดยจายคาจางใหตามเอกสารหมาย จ.5 จ.7 และ จ. 8 ตอมาจําเลยไดเรียกโจทกทัง้สอง
เขารายงานตัว และไดมหีนงัสือเลิกจางโจทกทัง้สอง โดยแจงวาโจทกทั้งสองรวมกับพนักงาน
ผูใตบังคับบัญชาละทิ้งหนาที่ไปโดยไมมีเหตุอันสมควร เปนการเตรียมการลวงหนาเพื่อประทวง
ผูบริหารของจาํเลยทั้งที่จําเลยไดมีคําสั่งหามไวแลว การกระทําดงักลาวเปนการฝาฝนขอบังคับ
เกี่ยวกับการทาํงาน หรือระเบียบ หรือคําสั่งของจําเลยอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม เปนกรณี
รายแรงและเปนการจงใจทาํใหจําเลยไดรับความเสยีหาย และเปนการประพฤติตนไมสมแกการ
ปฏิบัติหนาที่ของตนใหสําเรจ็ลุลวงไปโดยถูกตองและสจุริต ตามเอกสารหมาย จ. 1และ จ.18 มี
ปญหาตองวินจิฉัยตามอทุธรณของจําเลยวา โจทกทัง้สองละทิง้หนาที่โดยไมมีเหตอัุนสมควรเปนการ
ฝาฝนขอบังคบัเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบ หรือคําสั่งของจําเลยเปนกรณีรายแรง เปนการจงใจ
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ทําใหจําเลยไดรับความเสียหาย และเปนการประพฤติตนไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหสําเรจ็
ลุลวงไปโดยถกูตองและสุจริตหรือไม เห็นวา เหตทุี่โจทกทั้งสองละทิ้งหนาที่ไปแจงตอเจาหนาที่
แรงงานดวยสาเหตทุี่จําเลยทําการตรวจคนลูกจางของจาํเลยดังกลาวแลว การที่จาํเลยทําการตรวจ
คนตัวลูกจางในลักษณะดงักลาวเปนการตรวจคนนอกเหนือระเบียบขอบังคับหรือประกาศเกีย่วกับ
การทาํงานของจําเลย ทั้งไมเคยมีธรรมเนียมปฏิบัติมากอนวา นายจางสามารถทาํการตรวจคนตัว
ลูกจางเชนนี้ได และในกจิการทีม่ีลักษณะเดียวกับจาํเลยก็ไมเคยมีปรากฏวามกีารปฏิบัติการตรวจ
คนตัวลูกจางเชนเดียวกับที่จาํเลยกระทาํ การที่จาํเลยเพียงมีความสงสัยวาลูกจางกลุมที่จาํเลยตรวจ
คนดังกลาวนาจะยกัยอกเอาทองของจําเลยไปเพียงเพราะเศษทองในแผนกที่ลูกจางทําอยูมีความ
สูญเสียมากกวาปกตทิี่ควรจะเปนเทานัน้ จาํเลยยอมไมมีความชอบธรรมเพียงพอที่จะกระทาํการ
ดังกลาวอันเปนการกระทาํทมีีลักษณะเปนการคุกคามตอสิทธิและเสรภีาพสวนบุคคลของลูกจางได 
เปนการกระทาํที่เกินสมควรกวาที่สุจริตชนจะพึงยอมรับได โจทกทั้งสองซึ่งเปนหัวหนางานทีพ่นกังาน
ในบังคับบัญชาถูกกระทาํเชนนีย้อมมีความชอบธรรมทีจ่ะไปรองขอตอเจาหนาที่แรงงานเพื่อให
จําเลยเลกิการกระทาํเชนนี้ได ซึ่งกอนที่โจทกทั้งสองจะไปรองทุกข โจทกทั้งสองและลูกจางอื่นของ
จําเลยก็ไดรองขอตอจําเลยในที่ประชมุแลว ขอใหจาํเลยยุติการกระทาํที่ไมสมควรเชนนี ้ แตจําเลยก็
ไมรับรองวาจะไมกระทาํเชนนัน้อีก ทัง้จําเลยไดออกคําสั่งหามมิใหลูกจางหยุดงาน การทีโ่จทกทัง้
สองทิง้งานไปเพื่อแจงตอเจาหนาที่แรงงานจึงมีเหตุอันสมควร ไมเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางานหรือระเบียบคําสั่งของจําเลยเปนกรณีรายแรง ไมเปนการจงใจทําใหจําเลยเสยีหาย ทั้งไมเปน
การประพฤติตนไมสมควรแกการปฏิบัติหนาที่ของตนใหสําเร็จลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต ศาล
แรงงานกลางพิพากษาชอบแลว อุทธรณในปญหานี้ของจําเลยฟงไมข้ึน 
  

พิพากษายนื 
         
หมายเหต ุ

การปกปองสทิธิของนายจางกับการละเมดิสิทธิสวนบุคคลของลูกจางบางครั้งก็หาเสนแบง
ความพอดีไมเจอ เลยไมรูวาแคไหมเหมาะสม กรณจีึงตองพจิารณาขอเท็จจริงแตละกรณีไป คํา
พิพากษาฎีกาฉบับนี้เปนตัวอยางหนึ่งที่ใชศึกษาถงึการแบงเสนความพอดีระหวางการปองกันสทิธิ
ของนายจางกบัการละเมิดสทิธิสวนบุคคลของลูกจาง แตอยางไรก็ตามหากขอเท็จจริงแตกตางไป
จากขอเทจ็จริงในคดีนี ้คําวนิิจฉัยอาจเปลีย่นไปไดเชนกนั อยางไรเสียนายจางทัง้หลายอยาเพิง่ตกใจ 

 
     สมบัติ ลีกัล 
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เรื่อง ละเมิด กบั การผิดสัญญาจางแรงงาน 
 
1) ฟองวาลูกจางทําละเมิด ในทางการทีจ่าง อายุความเทาใด ? 
2) ดอกเบี้ยในคดีละเมิดเริ่มเมื่อใด ? 
 
คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 360/2548   
 
 ฟองใหจําเลยซึ่งเปนลกูจางรับผิดคาเสียหายในมูลละเมดิจากการบกพรองตอหนาที่เปนการ
ฟองใหรับผิดตามสัญญาจางแรงงานดวย อายุความ 10 ป 
 จําเลยทําละเมิดตอโจทกนบัแตวันที่ไดถอนเงนิออกจากบัญชีไป ดอกเบี้ยในมูลละเมิดจึง
ตองรับผิดนับแตวันทาํละเมดิ เมื่อขอเท็จจริงไมปรากฏชัดวา จําเลยถอนเงินออกไปแตละครั้งเมื่อใด 
จํานวนเทาใด จึงตองคํานวณดอกเบี้ยจากการถอนเงินออกจากบัญชคีร้ังสุดทาย 
                         
                                                   ............................................ 
 

คดีมีปญหาตองวนิิจฉัยตามอุทธรณของโจทกขอแรกวา คดีของโจทกสําหรับจาํเลยที่ 2 ขาด
อายุความหรือไม เหน็วา โจทกฟองจาํเลยที ่ 2 วาบกพรองตอหนาที่ในระหวางทาํงานใหโจทกที่
ธนาคาร อ.สาขาหาดใหญ กอใหเกิดความเสียหายแกโจทก จึงตองรับผิดชดใชคาเสียหายทางแพง 
รวมกับจําเลยที่ 1 ใหแกโจทก เปนการฟองวาจําเลยที ่ 2 ไดทําละเมิดตอโจทกในขณะที่ทาํงานตาม
สัญญาจางใหโจทกอันเปนการผิดสัญญาจางแรงงานดวย ซึ่งไมมีกฎหมายกาํหนดอายุความไว
โดยเฉพาะ จึงมีอายุความ 10 ป ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิยมาตรา 193/30 คดีนี้โจทก
ฟองวาจาํเลยที่ 2 บกพรองตอหนาทีท่ําใหโจทกไดรับความเสยีหายระหวางวนัที ่ 27 มกราคม 2536 
ถึง 31 ตุลาคม 2537 และศาลแรงงานกลางรับฟงขอเท็จจริงวา โจทกทราบวาจาํเลยที ่2 จะตองรวม
รับผิดชดใชคาเสียหายแกโจทก เมื่อวนัที ่ 22 เมษายน 2539 โจทกฟองจาํเลยที่ 2 ใหรับผิดชดใช
คาเสียหายใหแกโจทกเมื่อวนัที่ 29 มิถนุายน 2544 ซึ่งยังไมพนกําหนด 10 ป คดีของโจทกทีฟ่อง
จําเลยที ่ 2 จงึไมขาดอายุความ ที่ศาลแรงงานกลางพิพากษาวาคดีของโจทก สําหรับจําเลยที ่ 2 ขาด
อายุความนัน้ ไมตองความเห็นของศาลฎีกา อุทธรณของโจทกขอนีฟ้งไมข้ึน 
  

คดีมีปญหาตองวนิิจฉัยตามอุทธรณของโจทกขอสุดทาย จําเลยที ่ 1 ตองเสียดอกเบี้ยใน
คาเสียหายในอัตราเทาใดนบัแตเมื่อใด เห็นวา เงนิคาเสียหายจาํนวน 590,000 บาท ที่จาํเลยที่ 1 
ตองชดใชใหแกโจทกนัน้เปนหนี้เงนิคาเสียหายจากการทาํผิดสัญญาจางแรงงานกอใหเกิดความ
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เสียหายแกนายจาง เมื่อจาํเลยที่ 1 ผิดนัดชําระคาเสียหายดังกลาวใหแกโจทกจึงตองรับผิดจาย
ดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับแตวันผิดนัดเปนตนไปจนกวาจะชาํระเสร็จ ตามประมวลกฎหมาย
แพงและพาณชิยมาตรา 224 คดีนี้ศาลแรงงานรับฟงขอเท็จจริงวาจาํเลยที ่1 ยกยอดบัญชีของจําเลย
ที่ 1 ใหสูงขึน้ครั้งแรก เมื่อวนัที ่ 12 พฤษภาคม 2537 จํานวน 490,000 บาท คร้ังที ่ 2 เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2537 จํานวน 100,000 บาท รวม 590,000 บาท แลวเริ่มทยอยถอนเงินจากบัญชขีอง
จําเลยที่ 1  ต้ังแตวันที่ 13 พฤษภาคม 2537 จนหมดสิ้นในวันที่ 13 กันยายน 2537 หนี้คาเสยีหาย
ดังกลาวเปนหนี้อันเกิดจากมลูละเมิด ซึ่งถอืวาจาํเลยที่ 1 ผิดนัดนับแตวันที่ทาํละเมดิ คือนับแตวนัที่
จําเลยที ่ 1 ถอนเงนิออกจากบัญชีไป ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 206 แตเมือ่ไม
ปรากฏชัดวาจาํเลยที่ 1 ทยอยถอนเงนิจํานวน 590,000 บาท ออกไปแตละงวดเมือ่ใดจํานวนเทาใด 
จึงตองคิดคํานวณจากการถอนเงินงวดสดุทาย คือวนัที่ 13 กันยายน 2537 ทีศ่าลแรงงานกลาง
พิพากษาใหจาํเลยที่ 1 จายคาเสียหายจาํนวน 590,000 บาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 7.5 ตอปนับแต
วันที่ 13 กนัยายน 2537 จนกวาจะชาํระเสร็จแกโจทก ศาลฎีกาเห็นดวยในผล อุทธรณของโจทกขอนี้
ฟงไมข้ึน 
  

พิพากษายนื 
 
หมายเหต ุ
 การฟองเรียกคาเสียหายจากลูกจางเนื่องจากการทาํงานตามสัญญาจางแรงงานมอีายุความ 
10 ป ไมวาการผิดสัญญานั้นจะเปนการละเมิดดวยหรือไมก็ตาม ดังนัน้ จงึไมตองพะวงกับอายุความ
ละเมิดที่มเีพียง 1 ป จะฟองคดีเมื่อใดก็ไดไมตองรีบรอน สวนดอกเบีย้นั้น หากการกระทําของลกูจาง
เปนความผิดฐานละเมิดดวยดอกเบี้ยจะเริม่เดินทนัทีนับแตวันทาํละเมดิ แตหากการกระทําของ
ลูกจางเพยีงแคผิดสัญญาจางแรงงานมิไดเปนละเมิด ดอกเบี้ยจะเริม่เดินตอเมื่อทวงถาม ตราบใดที่
ยังไมทวงถามดอกเบี้ยก็ยงัไมเดิน  
 
                                                             สมบัติ ลีกัล 
 
                               
 

www.sombatlegal.com
เฉลย 

กฎหมายแรงงานภาคปฏิบัติสําหรับนักบริหารงานบุคคล 
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http://www.sombatlegal.com/


เรื่อง  เลิกจางไมเปนธรรม  
 
เลิกจางเพราะอนุมัติสินเชื่อโดยไมกลั่นกรอง ทําใหเกิดหนี้คาง แตมิไดเอื้อประโยชนใหบุคคล

ใดเปนพิเศษ เปนการเลิกจางไมเปนธรรมหรือไม ? 
 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 256/2548  
 

 โจทกเปนหัวหนาสนิเชื่อ แตกลับละเลยใหมีการปลอยสินเชื่ออยางเรงรีบ ไมตรวจสอบ
เอกสารใหถกูตองตามระเบยีบจําเลยเปนเหตุใหเกิดหนีค้าง แมไมมีเจตนาเอื้อประโยชนใหใครเปน
พิเศษก็ตาม การกระทําของโจทกยอมเปนเหตุใหจําเลยไมไววางใจทีจ่ะใหทาํงาน การเลกิจางดวย
เหตุนี้จงึมิใชการเลิกจางไมเปนธรรม 
                                     
 โจทกเปนหัวหนาสนิเชื่อมหีนาที่ในการพิจารณา กลัน่กรอง ตรวจสอบ ควบคุมการปลอย
สินเชื่อใหถูกตองเปนไปตามระเบียบ แบบแผน คําสัง่ และวิธีปฏิบัติของธนาคารจาํเลยอยางเครงครัด 
แตโจทกกลับปลอยปละละเลยใหมีการปลอยสินเชื่อไปอยางเรงรีบ ไมตรวจสอบการวิเคราะหสินเชื่อ
และผานงานเสนอขออนุมัติสินเชื่อไปโดยไมพิจารณากลัน่กรองตรวจสอบใหรอบคอบ อีกทัง้โจทก 
ยอมรับวาการปลอยสินเชื่อโครงการพิมานธานมีีการตีราคาประเมินสงูกวาความเปนจริง และยอมรับ
วาโจทกไดงดเวน ละเลย ไมตรวจสอบเอกสารถูกตองตรงตามระเบยีบของธนาคารจาํเลย การกระทํา
ของโจทกดังกลาวเปนการฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบยีบ คําสัง่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของ
จําเลย จนทาํใหจําเลยไดรับความเสยีหายเกิดหนี้คางชําระจํานวนมาก แมจะไมมพีฤติการณวาโจทก
ต้ังใจหรือเจตนาเอื้อประโยชนใหบุคคลใดเปนพิเศษ แตการทํางานที่ไมรับผิดชอบตอหนาที่และ
ทํางานผิดพลาดของโจทกเชนนี ้ ยอมมีเหตทุี่จําเลยจะไมไววางใจใหโจทกทํางานกบัจําเลยตอไป
จําเลยเลกิจางโจทกดวยเหตดัุงกลาวจึงเปนการเลกิจางที่มีเหตุผลอันสมควร มิใชเปนการเลิกจางไม
เปนธรรม จําเลยไมตองรับผิดจายคาเสยีหายหรือรับโจทกเขาทํางานกับจําเลย จึงไมมีเหตุที่จะเพิก
ถอนคําสัง่จําเลยที่ พ.145/2544 และคําสั่งที่ พ.31/2544 ที่ศาลแรงงานกลางพพิากษาใหเพิกถอน
คําสั่งของจาํเลยทัง้ 2 ฉบับ ดังกลาว และใหจําเลยรับโจทกกลบัเขาทํางานกับจาํเลยพรอมทัง้จาย
คาเสียหายเดอืนละ 5,000 บาท นับแตวันที่เลิกจางจนกวาจะรับกลบัเขาทาํงานกบัโจทกนัน้ ไมตอง
ดวยความเหน็ของศาลฎีกา อุทธรณของจาํเลยฟงขึ้น 
  

พิพากษากลับวา ใหยกฟองโจทก 
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เรื่อง ตายเนื่องจากการทํางาน 
 

มีอาการตับแข็งมากอน เมื่อตกจากกองแปงมนัขณะทํางานทาํใหเลือดออกมากแลวสําลัก
เลือดตาย ถือเปนการตายเนือ่งจากการทํางานตามหนาที่หรือไม ? 
 
คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 227/2548  
 
 แมนาย ส. จะมีอาการตับแข็งมากอน เมื่อนาย ส. ตกจากกองแปงมันขณะทําหนาทีต่รวจนับ
ถุงแปงมนัเปนเหตุใหออนเพลีย ทาํใหอาการตับแข็งกําเรบิ เลือดออกมากและยอนขึน้มาทําใหสําลัก 
เลือดถึงแกความตายก็ถือเปนผลสืบเนื่องจากการตกจากกองแปงมนั จึงเปนการตายเนื่องจาก
ทํางานใหนายจาง 

................................................... 
 

 ศาลแรงงานกลางพิจารณาแลว พิพากษาใหเพิกถอนคําวินจิฉัยที่ 11/2546 ลงวันที่ 24 
มกราคม 2546 ของจําเลย จําเลยอทุธรณตอศาลฎีกาวา 
 ศาลฎีกาแผนกคดีแรงงานตรวจสํานวนประชุมปรึกษาแลว มีปญหาตองวนิิจฉัยวา นาย ส. 
ถึงแกความตายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจางหรือไม พิเคราะหแลวคดีนี้ ศาลแรงงานกลางฟง
ขอเท็จจริงวา นาย ส. ตกจากกองถงุแปงมันขณะทีน่าย ส. กําลงัปฏิบัติหนาที่ข้ึนไปตรวจนับจํานวน
ถุงแปงมนั การที่นาย ส. มอีาการตับแข็งมากอน แลวตกจากกองถงุแปงมันทําใหรางกายออนเพลีย 
ตอมาในวนัรุงขึ้นตับที่คอนขางแข็งอยูแลว (ซึ่งทําใหเลือดไมแข็งตัว) ทําใหเลือดออกมามากและยอน
ข้ึนมา ทาํใหสําลักเลือดถงึแกความตายอนัเปนผลสบืเนือ่งมาจากเหตทุี่ นาย ส. ตกจากกองถุงแปง
มันนัน้ เหน็วา การทีน่าย ส.ข้ึนไปบนกองถุงแปงมนักเ็พือ่ตรวจนับจํานวนถงุแปงมนั เปนการทํางาน
ใหนายจางตามหนาที่ ดังนัน้ การตายของนาย ส. ที่สืบเนื่องมาจากการตกจากกองถุงแปงมนัจึงเปน
การถึงแกความตายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจางซึง่เปนการประสบอันตรายตาม
พระราชบัญญติัเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 5 จําเลยตองจายคาทดแทนตามาตรา 18(4) 
ประกอบมาตรา 25 วรรคหนึ่ง ใหแกผูมีสิทธิตามมาตรา 20 สวนที่อุทธรณจําเลยวา นาย ส. เปนโรค
กระเพาะอาหารจึงทาํใหเลือดยอนขึ้นมาและเกิดอาการสําลักเลือดนัน้เปนขอเท็จจริงที่จาํเลยไมได
ยกขึ้นเปนขอตอสูในคําใหการจึงเปนขอทีไ่มไดยกขึ้นวากันมาแลวโดยชอบในศาลแรงงานกลาง ไม
ชอบดวย ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 225 วรรคหนึง่ ประกอบพระราชบัญญัติ
จัดตั้ง ศาลแรงงานและพิจารณาแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 31 ศาลฎีกาไมรับวินจิฉัย อุทธรณของ
จําเลยฟงไมข้ึน 
  พิพากษายนื 
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เรื่อง การฟองเพิกถอนคําสั่งพนักงานตรวจแรงงาน 
 

ติดใจโตแยงคําสั่งพนกังานตรวจแรงงานที่ใหจายเงินใหลูกจางบางสวน จงึขอวางเงินตอศาล
เฉพาะสวนที่ติดใจฟอง แตเงนิสวนที่ไมติดใจฟองยงัไมจายใหลูกจาง จะฟองศาลไดหรือไม ? 
 
คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 361/2548  
 

พนกังานตรวจแรงงานมีคําสัง่ใหโจทกจายเงินใหแกนางสาว ก. กับพวกรวม 43 คน ซึ่งเปน
ลูกจางของโจทกเปนเงินรวม 6,505,487 บาท โจทกเพยีงแตอางวาโจทกควรจายเงินใหแกนางสาว ก. 
กับพวกเพียง 497,801 บาท เทานั้น แตก็ไมปรากฏวาโจทกไดชําระเงนิจํานวนดังกลาวใหแกนางสาว 
ก. กับพวกแตอยางใด ฉะนั้นหากโจทกตองการนําคดีไปสูศาลแรงงานเพื่อขอเพิกถอนคําสั่งของ
จําเลยที่ 2 ดังกลาวโจทกตองวางเงินจาํนวน 6,505,487 บาท ตอศาลแรงงานกลางกอน โจทกจงึจะมี
อํานาจฟอง มใิชวางเงนิจํานวน 497,801 บาท ตามที่โจทกอาง 

 
                     …………………………………………………….. 

 
 ศาลฎีกาแผนกคดีแรงงานตรวจสํานวนประชุมปรึกษาแลว ขอเท็จจริงรับฟงไดในเบื้องตนวา 
จําเลยที ่2 ซึง่เปนพนักงานตรวจแรงงานมคํีาสั่งใหโจทกจายเงินคาจาง คาจางสําหรบัวันหยุดพักผอน
ประจําป คาคอมมิชชั่น และคาชดเชยใหแกนางสาว ก. กับพวกรวม 43 คน ซึง่เปนลูกจางของโจทก
เปนเงินรวม 6,505,487 บาท โจทกอางวาโจทกควรจายเงนิใหแกนางสาว ก. กับพวก เปนเงนิเพียง 
497,801 บาท เทานั้น และโจทกยืน่ฟองคดีนี้โดยจะขอวางเงนิตอศาลจํานวน 497,801 บาท  มี
ปญหาตองวินจิฉัยอุทธรณของโจทกวา ในการยื่นฟองคดีนี้โจทกจะตองวางเงนิตอศาลเพียงใด เห็น
วา พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 125 วรรคหนึ่ง  บัญญัติวา “เมื่อพนักงาน
ตรวจแรงงานไดมีคําสั่งตามมาตรา 124 แลว  ถานายจาง  ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจาง
ซึ่งถงึแกความตายไมพอใจในคําสั่งนัน้ ใหนาํคดีไปสูศาลไดภายในสามสิบวนันับแตวันทราบคําสั่ง” 
และวรรคสามบัญญัติวา “ในกรณีทีน่ายจางเปนฝายนาํคดีไปสูศาล นายจางตองวางเงินตอศาลตาม
จํานวนที่ถงึกาํหนดจายตามคําสั่งนัน้ จงึจะฟองคดีได” ตามบทบัญญัติดังกลาวกาํหนดไวอยางชัด
แจงวา ในกรณีทีน่ายจางไมพอใจคําสั่งของพนกังานตรวจแรงงานที่ส่ังใหนายจางจายเงินใหแก
ลูกจาง และนายจางประสงคจะนาํคดีไปสูศาลแรงงานเพื่อขอใหเพิกถอนคําสัง่นัน้ นายจางจะตอง
วางเงนิตามจาํนวนที่นายจางประสงคจะโตแยงศาล ซึ่งอาจเปนจาํนวนทัง้หมดตามคําสั่งของ
พนกังานตรวจแรงงาน หรือเพียงบางสวนกไ็ด และในกรณีที่เปนการโตแยงคําสั่งของพนกังานตรวจ 
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แรงงานเพยีงบางสวน นายจางจะตองชาํระเงนิสวนที่ไมติดใจโตแยงแกลูกจางเสียกอน นายจางจึง
จะมีอํานาจฟอง คดีนี้ขอเทจ็จริงรับฟงยุติวา จาํเลยที่ 2 มีคําสั่งใหโจทกจายเงินใหแกนางสาว ก. กับ
พวกรวม 43 คน เปนเงนิรวม 6,505,487 บาท โจทกเพียงแตอางวาโจทกควรจายเงินใหแกนางสาว 
ก. กับพวกเพยีง 497,801 บาท เทานัน้ แตก็ไมปรากฏวาโจทกไดชําระเงนิจํานวนดังกลาวใหแก
นางสาว ก. กบัพวกแตอยางใด ฉะนัน้หากโจทกตองการนําคดีไปสูศาลแรงงานเพื่อขอเพิกถอนคําสั่ง
ของจําเลยที่ 2 โจทกตองวางเงินจาํนวน 6,505,487 บาท ตอศาลแรงงานกลางกอน โจทกจงึจะมี
อํานาจฟอง มใิชวางเงนิจํานวน 497,801 บาท ตามที่โจทกอาง ศาลแรงงานกลางมคํีาสั่งไมรับฟอง
โจทกชอบแลว อุทธรณของโจทกฟงไมข้ึน 
  

พิพากษายนื 
 

หมายเหต ุ
กฎหมายกาํหนดใหนายจางตองวางเงนิตามจํานวนที่ถงึกําหนดจายตามคําสั่งพนกังาน

ตรวจแรงงานตอศาลภายใน 30 วนั นับแตวันที่ไดรับคําสั่ง ปญหาจึงมีอยูวา เงนิทีถ่ึงกาํหนดจายนัน้มี
เพียงใด เงนิทีถ่ึงกาํหนดจายนัน้ ก็คือ เงนิตามจาํนวนที่พนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งใหนายจางจาย
ทั้งหมดนัน้เอง การฟองเพิกถอนคาํสัง่จึงตองนาํเงนิทั้งหมดทุกรายการมาวางตอศาล การที่นายจาง
ยอมรับวา ตนมีหนาที่จายเงนิใหลูกจางจํานวน 497,801 บาท จงึเหลือเงินที่โตแยงกนัจนเปนเหตุให
ตองนําคดีข้ึนสูศาลเพียงเงนิสวนตางระหวาง 497,801 บาท กับ 6,505,487 บาท นัน้ก็คือ เงิน
จํานวน 6,007,686 บาทเทานั้น  หากนายจางวางเงนิสวนตางตอศาล นายจางนาจะมสิีทธฟิองคดไีด
โดยชอบ แตปญหาที่ศาลฎีกาเหน็วา นายจางตองชาํระเงนิในสวนไมติดใจโตแยงเสียกอน จงึจะมี
สิทธิฟองคดีไดนั้น นาจะเปนเพราะตราบใดที่ยังไมชาํระเงินดงักลาวใหลูกจาง เงนิดังกลาวก็ยงัเปน
เงินที่ถงึกาํหนดชําระตามคําสั่งพนักงานตรวจแรงงานอยูตลอดไปนั้นเองจึงตองนาํเงนิดังกลาวมาวาง
ตอศาลดวย 

 
 อยางไรก็ตาม การทีน่ายจางวางเงนิตอศาลจํานวน 497,801 บาท ก็ไมถกูตองเชนกัน 

เนื่องจากกฎหมายกาํหนดใหนายจางตองวางเงนิตอศาลตามจํานวนที่ถงึกําหนดชาํระ ไมวาเงิน
จํานวนทีน่ายจางยอมรับวามีหนาที่ตองจายใหลูกจางจะถือเปนเงนิทีถ่ึงกาํหนดชําระหรือไมก็ตาม 
อยางนอยเงนิจํานวน 6,007,686 บาท ก็เปนเงนิที่ถงึกําหนดชาํระแนนอนนายจางไมอาจปฏิเสธได 
การทีน่ายจางไมวางเงนิจํานวนดังกลาว (เปนอยางนอย)  นายจางจึงตองแพคดีนี้อยางนาเสยีดาย ?  

                                                            
สมบัติ ลีกัล 
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